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ABSTRAK

Persepsi mahasiswa Universitas 45 Surabaya terhadap visi Berwawasan Kebangsaan
adalah penilaian dan anggapan mahasiswa yang sedang menempuh pendidikan di Universitas 45
Surabaya mengenai Wawasan Kebangsaan. Selain itu dibutuhkan komitmen dari para mahasiswa
terhadap kampus Universitas 45 Surabaya. Apabila mahasiswa mampu memahami tentang nilai-
nilai wawasan kebangsaan, maka akan muncul persepsi yang baik tentang visi universitas untuk
selanjutnya mahasiswa mampu memunculkan rasa komitmennya pada organisasi yakni pada
Universitas 45 Surabaya tempat mereka menuntut ilmu.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan persepsi terhadap visi wawasan
kebangsaan dengan komitmen mahasiswa Univeritas 45 Surabaya. Desian penelitian ini bersifat
kuantitatif menekankan analisisnya pada data numerical (angka) yang diolah dengan metode
statistik. Populasinya sejumlah 468 orang mahasiswa dari semua prodi yang ada di Universitas
45 Surabaya, sampel sejumlah 234 orang mahasiswa diambil dengan teknik simple random
sampling. Variabel independenya adalah persepsi terhadap visi berwawasan kebangsaan, dan
variabel dependennya adalah komitmen mahasiswa, Pengumpulan data menggunakan instrumen
kuesioner yang dianalisis menggunakan product moment analysis.

Hasil penelitian menunjukkan korelasi (r) sebesar 0,551 dengan p = 0. Tingkat
signifikan korelasi p = 0 (p < 0,05) menunjukkan bahwa ada hubungan yang signifikan antara
variabel X (Komitmen) dan variabel Y (Persepsi), yaitu terdapat hubungan positif antara persepsi
terhadap visi berwawasan kebangsaan dengan komitmen mahasiswa pada Universitas 45
Surabaya.

Simpulan penelitian ini adalah ada hubungan linier dan signifikan antara persepsi
terhadap visi Wawasan Kebangsaan dengan Komitmen Mahasiswa Universitas 45 Surabaya.
Semakin positif persepsi mahasiswa terhadap visi Wawasan Kebangsaan, maka semakin tinggi
komitmen mahasiswa pada Universitas 45 Surabaya, sebaliknya semakin negatif persepsi
mahasiswa terhadap visi Berwawasan Kebangsaan, maka semakin rendah pula Komitmen
mahasiswa pada Universitas 45 Surabaya.

Kata kunci : Persepsi terhadap visi wawasan kebangsaan, komitmen mahasiswa

PENDAHULUAN

Universitas 45 Surabaya dalam menyelenggarakan pendidikan tinggi bermaksud
menyiapkan peserta didik menjadi anggota masyarakat yang berkualitas, yakni manusia yang
beriman dan bertagwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, berbudi pekerti luhur, memiliki wawasan
pengetahuan yang luas, trampil, sehat jasmani dan rohani, berkepribadian luhur dan mandiri,
serta memiliki rasa tanggung jawab yang besar dalam berbangsa dan bernegara, mempunyai rasa
nasionalisme dan patriotisme yang tinggi dalam upaya menjaga tetap tegaknya Negara Kesatuan
Republik Indonesia. Disamping itu juga menyiapkan peserta didik yang memiliki kemampuan
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akademik dan/atau profesional dalam pengembangan ilmu pengetahuan, teknologi, dan
kebudayaan, serta mengupayakan penggunaannya untuk meningkatkan taraf kehidupan
masyarakat dan memperkaya kebudayaan nasional. Tekad tersebut diujudkan dalam impian
(visi) Universitas 45 Surabaya adalah menjadikan Universitas yang berwawasan kebangsaan.

Visi Universitas 45 Surabaya adalah universitas yang berwawasan kebangsaan tersebut
berharap akan menghasilkan lulusan yang mengedepankan cinta tanah air, rela berkorban untuk
kepentingan bangsa dan negara, menghormati perbedaan (toleransi) dan selalu mengedepankan
kepedulian (kegotong-royongan).  Hal tersebut dijabarkan ke dalam misi  Universitas 45
Surabaya adalah : 1) Menghasilkan lulusan yang memiliki kemampuan menciptakan karya di
bidang ilmu pengetahuan, teknologi, dan budaya serta menyebarluaskan demi kesejahteraan
masyarakat; 2) lIkut berperan serta dalam membangun jati diri bangsa dan mampu
mengaplikasikan nilai-nilai kejuangan bangsa Indonesia (Statuta, 2014),

Komitmen organisasi dapat diartikan sebagai kekuatan relatif identifikasi seseorang dan
keterlibatannya dalam organisasi tertentu (Mowday dalam Kuntjoro, 2000). Ahli lain
menyebutkan bahwa individu yang memiliki komitmen organisasi tinggi akan memiliki
keyakinan dan penerimaan kuat akan nilai-nilai dan tujuan organisasi, kemauan untuk
memberikan upaya keras bagi kepentingan organisasi, dan keinginan kuat untuk memelihara
keanggotaan dalam organisasi (Porter, dkk, 1996). Dalam hal ini mahasiswa yang memiliki
komitmen organisasi tinggi akan memiliki keyakinan dan penerimaan kuat akan visi dan misi
universitas.

Penelitian ini ingin mengetahui hubungan persepsi terhadap visi lembaga yakni
universitas yang berwawasan kebangsaan dengan komitmen mahasiswa. Penelitian ini dilakukan
untuk mengeksplorasi lebih jauh seberapa besar pemahaman mahasiswa tentang visi wawasan
kebangsaan dihubungkan dengan komitmennya.

Persepsi adalah suatu tindakan berupa penilaian, pemahaman, dan pengenalan yang
dilakukan oleh individu dalam menerima dan memahami sesuatu Yyang disampaikan
dihadapannya (John M Ivancevich dkk, 2006); Bimo Walgito, 2002; Jalaluddin Rakhmat, 2003;
Makmuri Muchlas, 2008; Brance dan Marquis dalam Ratna Syfa’ar, 2010; dan Arga Lacopa,
2012). Indikator persepsi adalah penyerapan terhadap rangsang atau obyek dari luar individu,
pengertian atau pemahaman, dan penilaian atau evaluasi (Bimo Walgito, 2002)

Impian (visi) Universitas 45 Surabaya adalah menjadi Universitas berwawasan
kebangsaan yakni menjadi perguruan tinggi (universitas) yang menghasilkan lulusan selalu
mengedepankan cinta tanah air, rela berkorban untuk kepentingan bangsa dan negara,
menghormati perbedaan (toleransi) dan selalu mengedepankan kepedulian (kegotong-royongan).
Persepsi mahasiswa Universitas 45 Surabaya terhadap visi universitas adalah proses kognitif
yang dilakukan mahasiswa dalam menyeleksi, mengorganisasi dan kemudian menafsirkan
informasi yang diterima untuk mendapatkan suatu gambaran yang bermakna tentang universitas
berwawasan kebangsaan, serta universitas yang meluluskan orang-orang yang mampu
mengintegrasikan nilai-nilai universal kemanusiaan dan nilai-nilai dasar serta nilai kontemporer
yang berkembang dalam masyarakat, menjadikan mahasiswa dan lulusan Universitas 45
Surabaya beriman dan bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, sehingga menjadi manusia yang
berperilaku berkarakter, yakni manusia yang menjunjung tinggi nilai-nilai luhur bangsa
Indonesia yakni manusia Indonesia yang cinta tanah air, manusia Indonesia yang patriotis,
manusia Indonesia yang mengedepankan toleransi dan manusia Indonesia yang mengutamakan
kerukunan atau gotong royong, dan hal tersebut merupakan perwujudan dari jati diri bangsa
Indonesia. Persepsi terhadap wawasan kebangsaan yang positif tentunya akan menunjang
perilaku mahasiswa yang diwarnai dengan pemahaman tentang manusia berperilaku berkarakter
namun apabila terjadi hal sebaliknya, yakni persepsi mereka terhadap wawasan kebangsaan
negatif, maka perilakunya tidak akan mencerminkan sebagai manusia yang berperilaku
berkarakter.



Komitmen merupakan ikatan psikologis dengan sebuah organisasi (Gruen cs, dalam
Bansal et.al, 2004). Komitmen juga merupakan sikap yang menuntun atau menengahi respon
nyata seseorang atau niat perilaku seseorang terhadap suatu benda. Menurut Mowday et.al dalam
Kuntjoro dalam Arif Budiman (2002), komitmen organisasi adalah keinginan anggota organisasi
untuk tetap mempertahankan keanggotaannya dalam organisasi dan bersedia berusaha bagi
pencapaian tujuan organisasi serta penerimaan yang kuat terhadap nilai-nilai dan tujuan
organisasi.

Dalam penelitian ini yang dimaksud persepsi mahasiswa Universitas 45 Surabaya
terhadap visi Berwawasan Kebangsaan adalah penilaian dan anggapan mahasiswa yang sedang
menempuh pendidikan di Universitas 45 Surabaya mengenai Wawasan Kebangsaan, yakni
menjadi mahasiswa yang berperilaku berkarakter, dengan demikian dibutuhkan komitmen dari
para mahasiswa terhadap kampus Universitas 45 Surabaya. Manfaatnya adalah : (1) Mahasiswa
menunjukkan tingkat partisipasi yang tinggi pada universitas; (2) Mahasiswa memiliki keinginan
yang lebih kuat untuk tetap menuntut ilmu di Universitas 45 Surabaya sampai dengan selesai; (3)
Mahasiswa sepenuhnya melibatkan diri pada setiap kegiatan yang diadakan Universitas 45
Surabaya.

Hipotesis penelitian ini ada hubungan positif dan signifikan antara persepsi terhadap
visi Wawasan Kebangsaan dengan komitmen mahasiswa Universitas 45 Surabaya.

METODE

Rancangan Penelitian,

Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dan tipe penelitian korelasional, serta penelitian
ini bertujuan untuk mencari hubungan antara variabel satu yakni persepsi terhadap visi tentang
wawasan kebangsaan mahasiswa Universitas 45 Surabaya dengan variabel dua yakni komitmen
organisasi dalam hal ini Universitas 45 Surabaya.

Subyek Penelitian,

Populasi adalah semua mahasiswa Universitas 45 Surabaya dari semester satu sampai
dengan semester tujuh dari semua prodi yang ada dan berjenis kelamin laki-laki maupun
perempuan. Pengambilan sampel menggunakan teknik Proportional Random Sampling.

Variabel dan Instrumen Penelitian

Instrumen Persepsi terhadap visi Wawasan Kebangsaan, menggunakan indikator : (1)
Penyerapan; (2) Pemahaman; (3) Penilaian, dan Instrumen Komitmen Organisasi, menggunakan
indikator : (1) Identifikasi; (2) Keterlibatan; (3) Loyalitas).

Teknik Analisa Data
Dalam penelitian ini menggunakan teknik statistik korelasi product moment.

ANALISIS DAN HASIL
Analisa Data

Hasil uji normalitas kedua variabel tidak terdistribusi dengan normal, namun
berdasarkan uji linierritas dapat disimpukan bahwa variabel X (Komitmen) dan variabel Y
(Persepsi) adalah linier.

Uji Korelasi menunjukkan ada hubungan yang signifikan antara variabel X (Komitmen)
dan variabel Y (Persepsi).



Pembahasan
Diketahui bahwa hipotesis diterima berarti terdapat hubungan positif antara persepsi

terhadap visi berwawasan kebangsaan dengan komitmen mahasiswa pada Universitas 45

Surabaya, berarti semakin positif persepsi mahasiswa terhadap visi berwawasan kebangsaan,

maka semakin tinggi komitmen mahasiswa pada Universitas 45 Surabaya, dengan demikian

diharapkan mahasiswa mampu :

1. Menunjukkan komitmen tinggi terhadap universitas mempunyai kemungkinan jauh lebih
besar untuk menunjukkan tingkat partisipasi yang tinggi pada universitas;

2. Memiliki keinginan yang lebih kuat untuk tetap menuntut ilmu di Universitas 45 Surabaya
sampai dengan selesai;

3. Melibatkan diri pada setiap kegiatan yang diadakan Universitas 45 Surabaya, karena mereka
menyadari bahwa kegiatan tersebut merupakan mekanisme kunci dan saluran mahasiswa
untuk mencapai tujuan kuliah mereka di Universitas 45 Surabaya, dan hal tersebut sejalan
dengan tujuan Universitas 45 Surabaya, yakni :

a. Menyiapkan dan mengembangkan kualitas sumberdaya manusia yang memiliki
kemampuan profesionalisme pada taraf yang relatif tinggi sehingga mampu menerapkan
IPTEK untuk lebih proaktif dan lebih berperan dalam pembangunan Indonesia.

b. Meningkatkan dan mengembangkan kualitas sumberdaya manusia yang memiliki jiwa,
semangat dan nilai-nilai kejuangan 45.

SIMPULAN DAN SARAN

Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian, terdapat hubungan linier dan signifikan antara persepsi
terhadap visi Wawasan Kebangsaan dengan Komitmen Mahasiswa Universitas 45 Surabaya.
Semakin positif persepsi mahasiswa terhadap visi Wawasan Kebangsaan, maka semakin tinggi
komitmen mahasiswa pada Universitas 45 Surabaya, sebaliknya semakin negatif persepsi
mahasiswa terhadap visi Berwawasan Kebangsaan, maka semakin rendah pula Komitmen
mahasiswa pada Universitas 45 Surabaya.

Saran Teoritis;

Saran teoritis yang dapat diberikan untuk penelitian selanjutnya adalah diharapkan :

a. Bisa lebih tepat dalam memilih responden dan waktu penambilan data, agar para responden
dapat benar-benar dalam kondisi siap untuk menjawab angket yang diberikan sehingga hasil
yang diharapkan bisa tercapai.

b. Lebih teliti dalam pemilihan aitem pada pembuatan angket agar disesuaikan dengan kondisi
responden sehingga hasil data yang diperoleh bisa lebih baik.

c. Bisa menambah referensi teori dari buku dan jurnal-jurnal terbaru.

Saran Praktis;
a. Bagi mahasiswa diharapkan dapat :

1) Meningkatkan pemahaman tentang berperilaku berkarakter, artinya menjadi mahasiswa
yang beriman dan bertagwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, menjunjung tinggi nilai-
nilai luhur bangsa Indonesia yakni mahasiswa yang cinta tanah air, patriotis,
mengedepankan toleransi dan mengutamakan kerukunan atau gotong royong, yang hal
tersebut merupakan perwujudan dari jati diri bangsa Indonesia.

2) Memunculkan rasa komitmennya pada organisasi yakni pada Universitas 45 Surabaya
tempat mereka menuntut ilmu, dengan demikian diharapkan mereka akan :

a) Mampu menunjukkan tingkat partisipasi yang tinggi pada Universitas;



b) Mempunyai keinginan yang lebih kuat untuk tetap menuntut ilmu di Universitas 45
Surabaya sampai dengan selesai;

c) Bersedia melibatkan diri pada setiap kegiatan yang diadakan Universitas 45
Surabaya, karena mereka menyadari bahwa kegiatan tersebut merupakan mekanisme
kunci dan saluran mahasiswa untuk mencapai tujuan

b. Bagi Pimpinan Lembaga agar lebih meningkatkan sosialisasi kepada mahasiswa tentang visi
wawasan kebangsaan, makna wawasan kebangsaan, rasa kebangsaan, paham kebangsaan,
nilai-nilai dasar wawasan kebangsaan dan pentingnya wawasan kebangsaan bagi bangsa dan
negara, sehingga mahasiswa memiliki persepsi yang lebih positif lagi tentang visi
berwawasan kebangsaan.
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